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Controllo di gestione 

Innovazione 

Strategia 
Ricerca e sviluppo 
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L’implementazione della ISO 50001 ed. 2018 

Politica Energetica 
comprenda un impegno a garantire la disponibilità di informazioni e 

le risorse necessarie per raggiungere gli obiettivi e i traguardi 
energetici prefissati

Energy TEAM
L'alta direzione deve assegnare le responsabilità e l'autorità per 
il gruppo di gestione dell’energia

Gruppo Squadra di gestione dell’energia: Persona(e) con responsabilità e autorità per l’efficace attuazione di un 
sistema di gestione dell'energia (punto 3.2.2) e per il conseguimento del miglioramento della prestazione 
energetica (punto 3.4.6).

«Una squadra di lavoro è un insieme di due o più persone che cercano in modo interdipendente di 

raggiungere «insieme» uno scopo comune, spesso attraverso la risoluzione di problemi, al fine di soddisfare 

i propri obiettivi e quelli dell’organizzazione».

Profilo delle competenze Regole d’ingaggio  
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Progettazione 

…L'organizzazione deve considerare le opportunità di miglioramento della prestazione energetica e il 
controllo operativo nella progettazione di nuovi, modificati e rinnovati impianti, attrezzature, sistemi e 
processi che usano energia e che possono avere un impatto significativo sulla sua prestazione energetica 
durante la vita operativa pianificata o attesa….

L’implementazione della ISO 50001 ed. 2018 

Gestione del 
Cambiamento 

- Risorse 
- Impatti energetici
- Normativi
- Gestionali
- Sicurezza 
- Economici (TIR – VAN – ROI)
- …
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Analisi energetica

L’organizzazione deve sviluppare e condurre un’analisi energetica.
Per sviluppare un’analisi energetica, l’organizzazione deve:

a) Analizzare l’uso e il consumo di energia sulla base delle misurazioni e di altri dati, cioè:
1. Identificare i tipi di energia correnti (vedere punto 3.5.1);
2. Valutare l’uso (gli usi) dell’energia e il consumo energetico passati e correnti;

b) Sulla base dell’analisi, identificare gli USE (vedere punto 3.5.6)
c) Per ogni USE:

1. Determinare le variabili pertinenti
2. Determinare la prestazione energetica corrente;
3. Identificare la(e) persona(e) che opera(no) sotto il suo controllo e che influenza(no) gli USE  e 

che ha(nno) effetto su di essi;
d) Determinare e dare priorità alle opportunità di miglioramento della prestazione energetica;
e) Stimare l’uso (usi) dell’energia e il consumo energetico in futuro;

L’implementazione della ISO 50001 ed. 2018 
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Audit 

Manteni-to e 
rinnovo

Rilascio del 
Certificato

Un team di audit 
indipendente valuta 
l’aderenza del sistema ai 
requisiti

L’Odc valuta le 
risultanze dell’audit e 
delibera il rilascio del 
certificato 

E’ prevista una 
validità triennale ma 
controlli annuali 

L’iter certificativo

Fase certificativa
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Grazie dell’attenzione
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Socio FIRE

Cell 335-7072511 - Mail  fulvio@restori.eu
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